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สารบัญ 
 

 หนา 

รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา 1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 5 

• สวนนํา 5 

• สวนเนื้อหา 5 

• สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในแยกตามมาตรฐาน และดชันี/ตัวบงชี้คุณภาพ 7 

• สรุปจุดแข็ง การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ และแนวทางแกไขแยกตาม
มาตรฐาน 

17 

• พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 23 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 
2549  พิจารณาตามมาตรฐาน ทั้งหมด........7....มาตรฐานจํานวน………54........ตัวบงช้ี โดยมีผลการประเมินและผลสรุปจุดแข็ง 
จุดออน การสรางเสริมความแข็งแกรง และแนวทางแกไขโดยรวม ดังนี้ 

1. ผลการประเมิน 
 
 
 

มาตรฐาน 

 
 
จํานวนตัวบงชี้ 

น้ํา
หน

ัก 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น  

รวม เฉพาะ 

มาตรฐาน  1   มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

7-1*  20 85 4.25 ดี 

มาตรฐาน  2  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  

6 2 30 25 0.83 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการ
บริการวิชาการ 

5  20 100 5.0 ดีมาก 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3  10 39.98 4.0 ดี 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

12+3*  20 72.06 3.6 ดี 

มาตรฐาน 6   มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

10+2*  20 76.62 3.83 ดี 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ 

3  20 100 5.0 ดีมาก 

รวม 52 2 140  3.72  

หมายเหต ุ    *  = ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ฯ :  ไมรับรอง (เนื่องจากมี 1 มาตรฐานใน 4 มาตรฐานแรกอยูใน
ระดับ “ตองปรับปรุง”) 
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2. ผลสรุปภาพรวมจุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง และจุดออน/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 

• คณะพยาบาลศาสตรมีปจจัยเอื้อในเชิงของบริบท (context)  และปจจัยนําเขา (inputs) ที่ดีตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจของคณะฯ ไดแก สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดี และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง โดยมีอาจารยและบุคลากรที่มี
ความมุงมั่น ทุมเท และพรอมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของคณะฯ 

• มีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ และมีการผนวกกลไกการประกันคุณภาพในทุกภารกิจ โดยพยายามใชวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติภารกิจดานตางๆ  

• มีความเขมแข็งในเชิงของการบริหารจัดการกิจการตางๆในคณะฯ 

• ใหความสําคัญกับกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน มีการสอนสอดแทรกจริยธรรม และมุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญในทุกรายวิชา ทําใหนิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับสูงและมีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

• มีผลผลิต (outputs) และผลลัพธ (outcomes) ดานคุณภาพของบัณฑิตและนิสิต ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่ดี ซึ่งดานการบริการวิชาการนั้น สามารถเปนตัวอยาง
ที่ดีในการปฏิบัติใหแกหนวยงานอื่นได และมีรายรับจากการบริการวิชาการที่ชวยสงเสริมเสถียรภาพทางการเงินของ
คณะฯไดอีกทางหนึ่ง 

  
       การสรางเสริมความแข็งแกรง (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ) 

• ควรนําผลการสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

• ควรวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและนิสิตใหครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  และใหสอด
รับกับอัตลักษณของนิสิต มศว และเพิ่มเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพในลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพื่อให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 

• ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการดําเนินงานกจิกรรมนิสิต 

• ควรวางแผนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมกับจํานวนนิสิต และจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุมกลุมยอยของนิสิต 
ณ สถานที่ฝกงาน 

• ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนางานดานการประกันและการจัดการความรู 
  
 จุดออน /ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

• มีอัตรากําลังอาจารยนอยเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงาน และไมสมดุลกับจํานวนนิสิตที่ตองดูแล 

• มีผลงานการวิจัยของอาจารยนอย และมีปริมาณการเผยแพร ตลอดจนการนําไปใชประโยชนในระดับนอยมาก 
โดยเฉพาะการเผยแพรหรือใชประโยชนในระดับนานาชาติ เนื่องมาจากอาจารยมีภาระงานสอนมาก และยังมี
กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อกระตุน จูงใจ และสงเสริมการทําวิจัยไมมากพอ 

• ขาดกระบวนการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานที่ เพื่อดําเนินภารกิจตางๆ
ภายในคณะอยางเปนรูปธรรม 

• การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจดัการเรียนการสอนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

• ขาดการวางแผนพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร โดยอาศัยผลจากการประเมินที่จัดทําขึ้น 
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 แนวทางการแกไขจุดออน (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ) 

• วางแผนเพิ่มจํานวนคณาจารยใหเขาเกณฑมาตรฐานและเหมาะสมกับจํานวนนิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานที่
แทจริงเพื่อจัดทําแผนขออัตรากําลังเพิ่ม การจัดภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสม จะชวยใหอาจารยมีเวลา
เพิ่มขึ้นสําหรับการผลิตผลงานวิจัย 

• ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดานการวิจัย เพื่อรองรับการเปนสถาบันในกลุมที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และควรจัด
กิจกรรมหรือเพิ่มการจูงใจดวยวิธีตาง ๆ เพื่อสงเสริมและกระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานเพิ่มมากขึ้น 
รวมทั้งควรสนับสนุนการวิจัยในลักษณะของกลุมวิจัย 

• ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง และสามารถรองรับตอการเปดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

• ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรใหครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และการถายทอดตัวช้ีวัดระดับ
คณะลงสูผูปฏิบัติได 

• มีการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานที่ เพื่อดําเนินภารกิจตางๆภายในคณะ
อยางเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงความตองการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเมื่อมีการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาดวย และ
วางแผนการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีเพิ่มสัดสวนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
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สวนนํา 

1. คํานํา 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเปนกลไกหนึ่งของการดําเนินงานประกันคณุภาพ

การศึกษา ซ่ึงชวยใหหนวยงานไดทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จุดออน  จุดแข็งของการดําเนนิงาน
ในปการศึกษาที่ผานมา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดชวยให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกคณะพยาบาลศาสตร ที่จะเอื้อตอการดําเนินการปรับปรุง
แกไขและพัฒนาการดําเนนิงานของคณะฯ ใหมีคณุภาพ ไดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน 

เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน 7 มาตรฐานไดแก ดานคณุภาพบัณฑิต  
ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดานการบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดาน
การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  และดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

สวนเนื้อหา 

3. วิธีการดําเนินงาน 
3.1 การศึกษาเอกสารตาง ๆ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯไดศกึษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรที่ไดรับจากทางคณะพยาบาลศาสตรลวงหนากอนวันประเมิน และศึกษาเอกสาร 
รายงานและหลักฐานตางๆที่คณะฯจัดเตรยีมเพิ่มเติมไวใหในวันรับการประเมิน 

3.2 การประชุมรวมกับผูบริหาร และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประชุมรวมกับคณบดคีณะพยาบาลศาสตร  หวัหนา

สาขาวิชา คณาจารย และบุคลากรของคณะฯ  โดยคณบดไีดนําเสนอขอมูลตาง ๆ ของคณะฯ ใหทราบ 
       คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดประชมุปรึกษาหารอืกันเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมิน 

      และกําหนดการในการเยีย่มชมสถานที่ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และความ 
      เปนอยูของอาจารย และนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

3.3 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดเยีย่มชมสถานที่ตางๆที่เกี่ยวของ และทําการสัมภาษณ

ผูบริหาร และนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร เพิ่มเติม 
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3.4 การประชุมสรปุผล 

คณะกรรมการฯ ทําการประชุมสรุปผล และแจงผลการประเมินใหกับคณบดี รองคณบดี 
คณาจารยและบุคลากรภายในคณะฯทราบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประจําปการศกึษา  2549    

วันท่ี    15  - 16  สิงหาคม 2550  
 
 
 

มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20        85 ดี
(4.25) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.0 กระบวนการสงเสริมการพัฒนา     
คุณภาพบัณฑิตมีการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องในการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีงานทํา 

2.5  
 

 3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป  

2.5   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.5   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

2.5   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  

2.5   3  1  1 5  อัตราการ
ตอบกลับ
คอนขาง

ตํ่า 
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (ตอ) 
ตัวบงชี้ 1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

2.5  2   1  1 4  ประเมิน
บน

ขอตกลง
วาไมมีผู

ได
รางวัล
ในป 
2548 

ตัวบงชี้ 1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับ นานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา 

2.5 0   0  0  0   

ตัวบงชี้ 1.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)  รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด   

        N/A   

ตัวบงชี้ 1.8 (ตัวบงชี้เฉพาะ)   บทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
เอกทั้งหมด 

        N/A   

ตัวบงชี้ 1.9  (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัด
สอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภา
การพยาบาลทุกวิชาในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 

2.5   3  1  1 5   



แบบ AS 3                                                                                                                                                                                                       ระดับคณะ 

 
 

 

 
-9- 

 
 
 

มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

30        25 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

(0.83) 

 

ตัวบงชี้   2.0 กระบวนการพัฒนา/สงเสริม
ความสามารถในการทําวิจัยและงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยและ
งานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 

2.5  2   1 0  3   

ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.5 1   0   1 2  มีผลงาน 3 
เรื่อง ไมใช 

4 เรื่อง 

ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5  1  0  1  2   

ตัวบงชี้ 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5 0   0  0  0   

ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.5 1    1  1 3   

ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.5 0   0  0  0   
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ตอ) 

ตัวบงชี้ 2.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    รอยละของ
บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

 
 

7.5 

 
 
0 

   
 
0 

  
 
0 

  
 

0 

  

ตัวบงชี้ 2.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

7.5 0   0  0  0   

มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20        100 ดีมาก 
(5.00) 

 

ตัวบงชี้ 3.0   กระบวนการดําเนินงานบริการ
วิชาการ 

4   3  1  
 

1 5   

ตัวบงชี้ 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

4   3  1  
 

1 5  ต้ังเปา 
หมายต่ํา
มาก
เทียบ
กับปที่
ผานมา 

ตัวบงชี้ 3.2    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

4   3  1  
 

1 5  ลักษณะ
ควรเปน
การ

บริการ
เชิง

วิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย 

4   3  1  
 

1 5  สามารถ
เปน

ตัวอยาง
ที่ดีได 
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
(ตอ) 
ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม
ตออาจารย ประจํา 

 
 
4 

   
 

3 

  
 
1 

 
 

 
 
1 

 
 
5 

  

ตัวบงชี้ 3.5 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม 
1  แต เสนอขอมูลได )   จํานวนแหลง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

           

ตัวบงชี้ 3.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  รายรับของ
สถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

          คํานวณ
รายรับ
ผิด 

ตัวบงชี้ 3.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ระดับ
ความสําเร็จในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10        39.98 ดี 
(4.0) 

 

ตัวบงชี้ 4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.32  
 

 3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 4.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

3.34   3  1  1 5  เปล่ียน
คา 

FTES 

ตัวบงชี้ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

3.34 1   
 

0  
 

 1 2  คาใชจาย
บาง

รายการ
เปนของ
ป 2550 

ตัวบงชี้ 4.3 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  มีผลงาน หรือ
ช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

           

ตัวบงชี้ 4.4 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ประสิทธิผลใน
การอนุรักษ  พัฒนา  และสราง เสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

20        72.06 ดี 
(3.60) 

 

ตัวบงชี้ 5.0 กระบวนการดําเนินงานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

1.33   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 5.1    ระดับคุณภาพของคณะ 1.34   3  1  1 5   
ตัวบงชี้ 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ

เรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 

1.33 1    1  1 3   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1.33 0   0  0  0   ไมปรากฏ
หลักฐาน
เชิง

ประจักษ
วา

กรรมการ
คณะฯทํา
หนาที่
วิเคราะห
ความ
ตองการ
ทรัพยากร 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และการ
วิจัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.34   3  1  1 5   
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร  (ตอ) 
ตัวบ งชี้  5.7   ค า ใช จ า ยทั้ งหมดต อจํ านวน

นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

 
 

1.33 

 
 

1 

   
 

0 

  
 

0 

  
 

1 

  
 

ปรับ
FTES 
และ
คํานวณ
ผิด 

ตัวบงชี้ 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 

1.34   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.34   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.33   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 5.11     รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

1.34   3  1 0  4  บุคลากร
บางคน
ไมไดรับ
การ
พัฒนา 

ตัวบงชี้ 5.12 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาล
ศาสตร)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

1.33   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 5.13   (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน 
โปรงใส และตอเนื่อง 

1.33   3  1  1 5  ควร
ออกแบบ
ประเมิน
ใหเอ้ือตอ
การ

พัฒนา 

ตัวบงชี้ 5.14 (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน 
โปรงใส และตอเนื่อง 

1.33 1   0   1 2    
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

20        76.62 ดี 
(3.83) 

 

ตัวบงชี้ 6.0 กระบวนการดําเนินงานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

1.63   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

1.67   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.67 1   0  0  1  (ปรับ

FTES) 
ไดเปน 
1:11.93 

ตัวบงชี้ 6.3    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

1.67 1   0   1 2   

ตัวบงชี้ 6.4    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

1.67 1   0   1 2   

ตัวบงชี้ 6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย (Professional Ethics) 

1.67   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 6.6    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง 

1.67   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 6.7    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 

1.67   3  1  1 5   
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มาตรฐาน น้ํา
หน

ัก 

สรุปผลการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

หม
าย
เห
ต ุ    

    
    

  

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

ระดับ ระดับ ระดับ 

1 2 3 0 1 0 1 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน (ตอ) 
ตัวบงชี้  6.8    รอยละของนักศึกษาที่ เขารวม

กิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา 

 
 

1.67 

   
 
3 

  
 

1 

  
 

1 

 
 

5 

  

ตัวบงชี้  6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
ห อ งสมุ ด  คอม พิ ว เ ตอร  และศู น ย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

1.67 1   0  0  1  ปรับ
FTES 

ตัวบงชี้ 6.10 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร) 
รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรม
และจริยธรรม 

1.67   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 6.11 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 

1.67   3  1  1 5   

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

20        100 ดีมาก 
(5.0) 

 

ตัวบงชี้ 7.0  กระบวนการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพ  

6.66   3  1  1 5   

ตัวบงชี้ 7.1   มีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

6.67    
3 

  
1 

  
1 

 
5 

  

ตัวบงชี้ 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

6.67   3  1  1 5   
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1.    มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคอยางชัดเจน 
2.   มีผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ
คอนขางสูง 
3.  มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จํานวน
มาก 
4. บัณฑิตไดงานทําตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1.  ควรเพิ่มเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพใน
ลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพื่อให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 
2.  ควรนําผลการสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน นํา
คะแนนเฉลี่ยของทั่วประเทศและของนิสิต
ของคณะมาเปรียบเทียบเพื่อดูจุดออนของ
การสอนในรายวิชาของคณะ 
3. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมให
ครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  ไดแก
วิชาการ, นันทนาการ, สุขภาพ, 
ศิลปวัฒนธรรม, บําเพ็ญประโยชนและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งใหสอดรับกับอัต
ลักษณของนิสิต มศว 

จุดออน/ขอสังเกต 
1.  ไมมีผลงานทางวิชาการของนิสิตที่
ไดรับรางวัล 

 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
1.   สนับสนุนใหมีผลงานวิชาการของนิสิต
เขาประกวดในระดับชาติมากขึ้น 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค 
 

จุดแข็ง 
1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการ
วิจัยอยางชัดเจน 
2. มีการจัดตั้งเครือขายงานวิจัยกับองคกร
ภายนอก 
 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 
1.  ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดาน
การวิจัย เพื่อรองรับการเปนสถาบันในกลุม
ที่ 1 
2.  ใหมีการวางแผนลดภาระการสอนให
นอยลงเพื่อคณาจารยจะไดทํางานวิจัยมาก
ขึ้น 
3.  ควรจัดกิจกรรมหรือเพิ่มการจูงใจดวย
วิธีตาง ๆ เพื่อสงเสริมและกระตุนให
อาจารยทํางานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
4. ควรทําวิจัยเปนทีมโดยรวมเอาผูมี
ประสบการณมากรวมกับผูเริ่มทําการวิจัย 

จุดออน/ขอสังเกต 
1.  คณาจารยทํางานวิจัยนอยเน่ืองจากมี
ภาระการสอนมาก 
2.  งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ
นอย 
 
แนวทางแกไข 
1.  ควรเผยแพรงานวิจัยเพื่อนําผลงานมา
ตีพิมพ เผยแพรในวารสาร หรือการประชุม
ผลงานทางวิชาการทั้งระดับประเทศและ
นานาชาติ โดยเฉพาะควรกําหนดวิธีการ
กระตุนหรือสนับสนุนผลักดันใหมีผลงาน
ตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล 
ซึ่งจะชวยเพิ่มโอกาสที่จะไดรับการอางอิง
และการนําไปใชประโยชนของผลงานดวย 
2.  เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 
 

จุดแข็ง 
1.  มีแผนและกลุมเปาหมายในการ
ดําเนินการดานการบริการวิชาการที่ชัดเจน 
2.  มีรายรับจากการใหบริการวิชาการ
ปริมาณมาก 
3. มีการบูรณาการการใหบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
เปนอยางดีและสามารถเปนแบบอยางที่ดี
แกคณะอื่นๆ 
4. ไดรับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ
จากภายนอก 
5. เปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา
ตอเนื่อง 
6. มีการใหบริการเขาถึงชุมชนเปนอยางดี 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 

- 
 

จุดออน/ขอสังเกต 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางแกไข 

- 
 

มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1.  มีการนําระบบการประกันคุณภาพมาใช
ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
 
 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 
 

- 
 
 
 

จุดออน/ขอสังเกต 
 

 
- 

 
 
แนวทางแกไข 

 
- 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 

จุดแข็ง 
1.  มีการกระจายความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ การให
ขอคิดเห็นในการพัฒนาสถาบัน 
2.  มีการวางแผนการดําเนินงานและพยายาม
นําระบบประกันคุณภาพมาใชในการ
ปฏิบัติงานประจําอยางชัดเจน 
3.  บุคลากรมีความทุมเท และมุงมั่นในการ
พัฒนาองคกรแมจะมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ
ภาระงาน 
4.  มีการพยายามนําระบบ IT มาใชในการ
บริหารจัดการ 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 

- 

จุดออน/ขอสังเกต 
1.  ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
รวมทั้งผูบริหาร  จากผลการประเมินรวมทั้ง
แบบประเมินยังไมสอดคลองกับเปาหมาย
ของยุทธศาสตรการดําเนินการในระดับคณะ 
2. ยังไมมีการวิเคราะหความตองการดาน
ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
แนวทางแกไข 
1.  ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง 
และสามารถรองรับตอการเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.  การดําเนินงานของคณะฯมีความรวมมือ
กับเครือขายในหลายดาน ควรทํารูปแบบ
ความรวมมือใหชัดเจน โดยเฉพาะเพื่อ
สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 
3.  ควรนําระบบการบริหารความเสี่ยงมา
บูรณาการกับการควบคุมภายใน 
4. ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรให
ครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู 
ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 
รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาและ
การถายทอดตัวช้ีวัดระดับคณะลงสูผูปฏิบัติ
ได 
5.  ควรพัฒนางานดาน KM เพิ่มมากขึ้น โดย
กําหนดเปาหมายและประเด็นที่ชัดเจนที่จะ
ทํา KM ในแตละป 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
 

จุดแข็ง 
1.   มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (PBL) 
2.  คณาจารยมีการเนนคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียนการสอนและการประพฤติตน 
3. สถานที่และสภาวะแวดลอมเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 
4.  นิสิตพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของ
อาจารย มีความภูมิใจ และมีความสุขใน
การเรียน 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
6. มีการกําหนดจรรยาบรรณอาจารยอยาง
ชัดเจน 
7. อาจารยมีความเอื้ออาทรและความเปน
กันเองแกนิสิต 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1.  ควรวางแผนการใชทรัพยากรให
เหมาะสมกับจํานวนนิสิต 
2. ควร เพิ่มจํานวนคณาจารยใหเหมาะสม
กับนิสิต 
3. ควรจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุม
กลุมยอยของนิสิต ณ สถานที่ฝกงาน 

จุดออน/ขอสังเกต 
1.  ใชงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
คอนขางนอย 
2.  จํานวนอาจารยกับนักศึกษาไมสมดุล 
3.  จํานวนอาจารยมีนอยเมื่อเทียบกับภาระ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางแกไข 
1.  วางแผนการใชงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ และเพิ่มสัดสวนงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
2.  วางแผนเพิ่มจํานวนคณาจารยให
เขาเกณฑมาตรฐานเหมาะสมกับจํานวน
นิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานเพื่อ
จัดทําแผนขออัตรากําลังเพิ่ม 
4. การวางแผนการผลิตบัณฑิตศึกษาควร
พิจารณาความพรอมทั้งทางดานบุคลากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึง
จํานวนผูปวย และมีการกําหนดมาตรการ
รองรับภาระงานหรือความตองการการใช
ทรัพยากรที่จะเกิดขึ้น 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง 
1.  สามารถนําระบบการประกันคุณภาพมา
ใชกับการปฏิบัติงานจริงทุกๆดาน 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง 
1.   ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 
2.   ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนางานดาน
การประกันและการจัดการความรู 

จุดออน/ขอสังเกต 
- 

 
 
 
แนวทางแกไข 

- 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 
 
 มีพัฒนาการและการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิง่บุคลากรในทกุระดับ 
มีความเขาใจและใหความสําคัญเปนอยางมากในระบบประกันคณุภาพ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR 
1. การตั้งเปาหมาย  ควรใหเปนระดับที่ทาทายและกระตุนการพัฒนา  ไมควรตั้งเปาหมายลดลงจาก

เดิมหรือคงที่  นอกจากนี้ยังมขีอสังเกตวา  บางตัวบงชี้ คณะฯ สามารถตั้งเปาหมายไดเทากับผลการดําเนินการที่
เกิดขึ้นในระดบัทศนิยม 

2. การตั้งเปาหมายควรใหสอดคลองหรือสะทอนปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะดวย 
3. การคัดเลือกและรวบรวมขอมูลมาคํานวณ   ยังไมครบถวนสมบูรณหรือผิดพลาด การคํานวณบาง

ตัวบงชี้มีความคลาดเคลื่อน 
4. คําอธิบายประกอบขอมูลควรใหครอบคลุมผลทั้งการดําเนินงาน  พัฒนาการจากปทีผ่านมาและการ

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
5. การจัดแฟมเอกสารประกอบมีความเปนระเบียบ แตเอกสารหลักฐานสําหรับบางตัวบงชี้ไมตรงกับ

ความหมายและสาระของตัวบงชี้ หรือบางเอกสารมีการอางอิงใน SAR แตมีปรากฏเอกสาร/แฟม 
6. ตัวบงชี้ที่เปนตัวบงชี้เฉพาะของคณะ สวนใหญคณะไดดาํเนินการจนถึงระดับสูงสุดของการ

ประเมินแลว  อาจตองปรับเกณฑการใหคะแนนใหสามารถกระตุนการพัฒนาตอไปได 
7. ตัวบงชี้ที่เปนตัวบงชี้เฉพาะของคณะควรมีคําอธิบายประกอบใหผูประเมินเขาใจความหมายหรือ

จุดมุงหมายของการประเมินและเกณฑทีใ่ช โดยเฉพาะกรณีที่เปนเกณฑเชิงคุณภาพ 
 


